PERILAKU KERJA UMPAN BALIK
BERKELANJUTAN
HERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Pimpinan: Baik

- Membenr kesempatan kepada berbagai pihak untuk Ekspektasi Khusus Pimpinan:

berkontribusi Aktif berpartisipasi dan berkontribusi sesuai keahliannya pada proyek yang ada pada
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nila1 | unit kerja

tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya
untuk tujuan bersama

RATING PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Kisaran, 4 Met 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

FAUZI INDRA FAHRIZA, S.Kom RIRIS KUS

fATI, S.Kom, *.1 Kom
199206052025211081

197209172005022001
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